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EDITO : UN SURSAUT NECESSAIRE

b2dza F@A2ya AYAGALFESYSYy(d LINB@Gdz RQF62NRSNJ R
annuelles obligatoires et en particulier les premiers échanges sur le télétravail, dossier qui nous

tient tous particulierementt. O dzdzNX» C2 NOS Sad R SdesdROfigéier déb&tNI Ij
RQFYyYySS yQSaid LI a NBALISOGS | @S@es uteside uBidde NI &
a2dz8Sy i RQdzyS aSYlFAYS &dzNJ f Qétdaithifies ddidélgaatioiss G S
syndicales.5 QI dzii NB & A yeBidgrosticde dgsorfagisstignivoire de désarroi managérial :

RSa Y2dz@SYSyida oNRBgyASYa RQIYSYlFI3ISYSyida RS
réorganisations partielles et illisibles de services, des salariés tassés dans des bureaux partagés

alors que depuis des mois des vastes espaces de bureaux libres demeurent inoccupés, des
fonctions occupéed LJ- NJ RS dzE LISNABE 2 Yy S asalagiéd Yislzferdehtydépassdsy (i =
par leur charge de travail occupant deux postesz f QF 6 aSy OS RQS@2f dziA2y
alors que les externalisations et les recrutements externes continuent. Bref, entre le bore out et le

burn out des équipes, le management a du mal & trouver une voie équilibrée. [ Ql 0 @&y OS
cohérence et de perspectives percues par les salariés avec lesquels nous échangeons dans de
nombreux servicesd S NJ RdzA I RIQZINGHRY Sy FRISAshnstatée jiir GpdaNy 2 O
jour. Alors que notre principal concurrent Engie annonce clairement (Souce Les Echos du 27
Octobre)son virage vert et sa prévision R Q A O Xe gpadrlipléries capacités solaires en France a

2H D2 SG RS R2dzf SNJ OSttS RS strax&igue nosglantifiéd NNB 2
présentée par la Direction au CE a recueilli un avis défavorable par 5 votes contre un. Dans les
instances sociales, le management laisse encore trop souvent la DRH bien seule sans capacité de
décisions et sans moyens véritables malgré une bonne volonté réelle des équipes RH. Lueur

R QS 3 leJgefsdvdel dans sa grande majorité reste passionné par les beaux projets actuels et
FdziidzNB [ dzS LIR2NIGS f QSYiINBLINRAS SG Af adzFFAN
dynamique qui a toujours caractérisé EDF EN. Pour que ce sursaut nécessaire se produise, trois
éléments essentiels manquent encore a nos yeux : une vision stratégique ambitieuse, innovante et
mobilisatrice, un management bienveillant, expérimenté et participatif et enfin un dialogue social
constructif appuyé par le management.

Bonne lecture a tous!

L@quipe CGT EDF EN

http://toursedfladefense.reference-syndicale.fr/ pl
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DOSSIER TELETRAVAIL

LE DESERT DES TARTARES ?

La négociation prévue ce mois sur le télétravail a été reportée unilatéralement et sine die par la
Direction.

Les raisons de ce report sont floues et nous semblSy & LJ dzi& NBXf SOSNJ Rdz N
d2dz0Sy i NBLINRBOKS Il dzE alflFNASE fSdzNJ YI yljdzS RC
LINBaSyias 0O0QSad fI S5ANBOGAZ2Y ljdzA aSYotS NBGAC
que permet le ndzY' S NA |j dzS @ L fapprScaelijacoine,] cantralisatre etf glelque peu
archaique lj dz§ y2dza | @2y a a2dz@Syid RSy2y 0SS aQl O00;
décentralisées, collaboratives qui sont pourtant plébiscitées par les salariés. Pour une entreprise

jdzZA &S @Sdzi 2SdzyS: Ayy20lyGS SiG NBFOGABSS
compréhensible.

[ 2yylLAaalyd tQFraiSyadS RS&a alfF NASA symtibhlest S
confondues impatienti RQSyYy (G YSNIJ OS& ty®aRIOS\W (IS 2&/ Gl LIUIANS v
roman bien connu de Dino BuzzatiY y 2dza y S @2e& 2y a, audurs yropaiSofi A NJ
yQSaid SyO2NB adzNJ £ GFrofS yA YsYS dzy OF f SyR
dates.

Pour vous permettrS R QI @ yOSNJ @2 i NB NB Tt SEA 2c¢pendadeids f S
une panacée universelle et présente aussi des risques a bien mesurer, nous souhaitons vous

I LILJ2 NIISN) RSa StSyYSyida RS NBFESEAz2zy az2f ARSa
cause en répondant a notre enquéte en ligne.

TOUT SAVOIR SUR LE TELETRAVAIL

La notion de télétravail est apparue tardivement, au début des années 2000.
Les partenaires sociaux européens ont conclu le 16 juillet 2002 un accord-cadre sur le télétravail
j dzA & QS a (i ncé pad-uiRadzard nat®nél int@rdbfessionnel en Juillet 2005.

POURQUOI LE TELETRAVAIL ?

3 éléments justifient la base cet accord de 2005:
Le télétravail constitue a la fois un moyen pour les entreprises de moderniser l@rganisation du
travail et un moyen pour les salariés de concilier vie professionnelle et vie s@de et de leur
donner une plus grande autonomiealans I@ccomplissement de leurs taches ;

Pour tirer le meilleur parti du développement des technologies de l@hformation et de la
communication, cette forme d@rganisation du travail doit allier sa soupless a la sécurité des
salariésde sorte que la qualité des emplois soit accrue

le télétravail peut constituer un facteur de développement économique et une opportunité pour
l@ménagement du territoire de nature a favoriser I@mploi et a lutter contre la "désertification” de
certains territoires

http://toursedfladefense.reference-syndicale.fr/ p2
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POINTS CLEFS RS f Q! b Y Code 8u Travailn p

b2dza @2dza Ay @Ad2ya t de 20DESuelndugivBug avengjGint Bayisisa f QI
version intégrale. Néanmoins, on peut citer quelques points clefs & bien intégrer car la mise en

LI I OS R Q dnyflectift d@ Qt@léhdail peut présenter des risques pour des salariés
SYydK2dzaAl 4dSa ljdzA yQIFdz2N» ASyid LI a 02 Yaibebed SYS
organisation du travail :

Le télétravail peut alterner des période®n entreprise et hors entreprise

Le télétravail revét un caractere volontairepour le salarié et I@mployeur concernés. Il doit

T ANBE  Q®aenahSdu codatizge travaila QA f  yQSad LI & LINB
f QSYOo I dzOK S

Dans tous les cas, l@mployeur fournit par écrit au télétravailleur @nsemble des
informations relatives aux conditions @xécution du travaily compris les informations
spécifiqgues a la pratique du télétravail telles que le rattachement hiérarchique, les
modalités d@valuation de la charge de travail, les modalités de compte rendu et de liaison

avec I@ntreprise, ainsi que celles relatives aux équipements, a leurs regles d@tilisation, a

leur colt et aux assurances, etc.

LaréversibilitéR2 A0 sGNB yS3I20ASS Rdctfei/ouindivid@l RNB R
L@mployeur est tenu de respecter la vie privée du télétravailledr cet effet, il fixe, en
concertation avec le salarié, les plages horaires durant lesquelles il peut le contacter

Sous réserve de la conformité des installations électriques et des lieux de travail,
I@mployeur fournit, installe et entretient les équipements nécessaires au télétravail

L@mployeur gassure que des mesures sont prises pour préverisolement du
télétravailleur par rapport aux autres salariés

Les drois a la formation les droits collectifs et les possibilité QS @2 f dzi A
professionnelles sont les mémegmour les salariés télétravailleurs que pour ceux exercant
f SdzNJ  OGAGAGS RIya f QSYGNBLINAAS

Aussi étonnant que cela puisse paraitre, avant la loi du 2 mars 2012, la notion de télétravailleur ne
faisait pas I'objet d'une définition légale. Depuis cette loi, le régime juridique du télétravail est
désormais inscrit au sein du Code du travail

Code du Travairticle L12229

Sans préjudice de l'application, s'il y a lieu, des dispositions du présent code protégeant les travaille
a domicile, le télétravail désigne toute forme d'organisatiartrdvail dans laquelle un travail qui

aurait également pu étre exécuté dans les locaux de I'employeur est effectué par un salarié hors de
ces locaux de facon réguliere et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la
communication das le cadre d'un contrat de travail ou d'un avenant a eeilui

http://toursedfladefense.reference-syndicale.fr/ p3
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Le télétravailleur désigne toute personne salariée de I'entreprise qui effectue, soit des I'embauche,
soit ultérieurement, du télétravail tel que défini au premier alinéa.
Le refus d'acceptam poste de télétravailleur n'est pas un motif de rupture du contrat de travail.

Le contrat de travail ou son avenant précise les conditions de passage en télétravail et les
conditions de retour a une exécution du contrat de travail sans télétravalil.

A défaut d'accord collectif applicable, le contrat de travail ou son avenant précise les modalités de
contrble du temps de travail.

POSITION PROVISOIRE CGT SUR LE TELETRAVAIL

La mise en place @n accord detélétravail est une opportuité qui doit améliorer la qualité de
vie au travail etla santé des salariésn leur permettant par exemple de diminuer la fatigue liée
aux transports. Cependant, il faut étre trés vigilant sur les conditions de mise en place de cet
accord pour éviter les échecs liés en particulier a un possible isolement des salariés. Cette forme
de travail n@st pas adaptée a tous les mirrs et a toutes les personnesA titre d@xemple, Il est
parfois difficile de s@oler a son domicile avec de jeunes enfants et d@tre efficace. Dans dQutres
cas diamétralement opposés, il peut étre difficile pour certains salariés de poser des limites
horaires quand le domicile devient le bureau. Dans tous les cas, disposer d@ne piece identifiée et
adaptée a son domicile constitue un facteur clef de réussite. Compte tenu de la diversité des
situations, la CGT souhait@ettre en placeun comité de suivj Sassurer du caractére volontaire
des choix, des conditions de réversibilité garantissant de pouvoir reversi nécessairea
I@rganisationantérieure pour éviter des échecs préjudiciables aux salariés. Notre sentiment est
donc qudl faut un accord progressiftommencer sur des durées raisonnable® dépassant pag
a 3 jours maximunpar sanaine saufdérogation exceptionnelleEnfin, les rythmes doivent étre
adaptés aux métiers et situations de chacun. Afin de mieux vous représenter lors de la négociation
de cet accord, nous vous invitons a répondre ehigne a un questionnaire confidentiel sur le
sujet. Votre participation est un élément essentiel pour que nous représentiofes plus
fidelement possiblevos aspirationdors des négociations a venir.

LIEN VERSEINQUETEMY TELETRAVAIL
https://fr.surveymonkey.com/r/INFRYJG9

PARTOPEZANOMBREUXCELA VOUS CONCERN®E SI VOUS NE
PARTAGEZ PAS TOUTES NOSIDEES

Ce questionnaireanonymede moins de 15 questionsst inspiré de questionnaires utilisés lors de
la mise en place d@ccords de télétravail dans différentes grandes organisations. Le traitement des
réponses est effectué automatiqguement par le site Survey Monkey, spécialisé dans les sondages
en ligne, et aucune base de données individualisée ne sera conservée dans le cadre du respectde
la vie privée et deslonnées personnelles.

Merci pour votre participation!

http://toursedfladefense.reference-syndicale.fr/ p4
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Difficile d@n trouver ce moisci malgré tous
nos efforts dinvestigation!

>

Nous lancons donc un appel désespéré a nos
lecteurs pour nous signaler désormais aussi
les points positifs, car il y en a sGrement.

Les prix CITRON La planification des NAO

Les reports incessants de date ne permettent
pas un dialogue social serein et perturbent les
agendas. Nous souhaitons une planification des
réunions recalée réaliste et concertée avec
I@nsemble des délégations syndicales.

Le temps imparti aux réunions de CE

Les ordres du jour sont trop longs pour étre
traités sérieusement en 2h00 alors méme que
I@ssentiel des informations est souvent apporté
en séance sans possibilité d@nalyse et de
réflexion pour émettre un avis éclairé. Devant
ce probleme récurrent et crispant pour tous,
nous préconiens desréunions préparatoires
systématiques afin de traiter les sujets
techniques en amont deséunions ce CE

L@bsence de transparence des fiches
paie EN Services slgsheures sup

Au-dela de la dénonciation des usages, les
techniciens n@nt plus le détail du calcul des
heures sup depuis la mise en place de Smart RH.
Et toujours pas de réponse claire sur le calcul
dans le cas des semaines courtes (jours féries,
RTT, congésX)

http://toursedfladefense.reference-syndicale.fr/ p5
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BREVES

Organisation ou désorganisation ?

Nous n@vons bien entendu pas la prétention de représenter |@pinion générale de I@nsemble des
salariés dans I@nsemble des services mais nous sommes frappés en cette rentrée 2016 de
|@bsence de cohérence de I@rganisation percue par de plus en plus de salariés dans de plus en
plus de services.

Différentes hypothéses peuvent bien sir expliquer cette perception :

- Les salariés sont plus nombreux a nous faire part des problemes d@rganisation qudls
constatent. D@ne certaine maniére la parole se libére et c@st tres positif.

- Le Comité de Direction a été largement renouvelé ces derniéres années et il est logique
que de nouvelles personnes impulsent de nouvelles pratiques et de nouvelles organisations

- La communication effectuée sur ces changements est soit insuffisante soit n@ntraine pas
|@dhésion au niveau individuel. Le culte du secret et I@rganisation en silos prédominent
toujours malgré les efforts notables de la DG en terme de communication.

- EtcX

Ceci posé, des organisations inadaptées et des mauvaises répartitions de charge de travail nous
sont signalées en permanence avec des exemples trés factuels de mauvaise utilisation des
ressources internes en parallele d@xternalisations parfois cheres et inefficaces pour certaines
d@ntre elles. Les ressources humaines internes semblent dQilleurs souvent méconnues,
insuffisamment reconnues et souvent sous-utilisées sans parler des affectations a contre-emploi.
Par ailleurs, des fonctions telles que la Qualité ou |Qudit interne dépendent d@ne Direction au
lieu d@tre indépendantes et transverses etc etcX

Burn out, Bore out et Turnover constituent actuellement 3 écueils vers lequel le navire EDF EN
navigue a vue sans se préoccuper suffisamment d@dapter sa route en concertation avec les
salariés, en privilégiant leur développement professionnel par le biais de parcours professionnels
motivants, seul gage dQrriver a bon port tous ensemble.

Expertise sur les orientations stratégiques

Comme prévu, |@xpert SECAFI désigné par le CE a présenté son rapport sur les orientations
stratégiques d®DF EN lors du CE du 18 Octobre dernier. Le vote des élus sur le document de la
Direction a été défavorable avec 5 votes défavorables et un vote favorable sans pouvoir toutefois
exprimer les raisons de leur avis faute de temps imparti au CE (cf le prix Citron sur |@Qrganisation
des réunions de CE).

Néanmoins, comme prévu par la loi Rebsamen et avec I@ccord du Directeur Déléguée Bruno Fyot,
quelque peu réticent au départ, vos élus du CE travaillent sur des propositions alternatives
d@rientations stratégiques qui seront présentées a la réunion de CE du 14 Décembre puis au
Conseil d@dministration de Février 2017. Dossier a suivre.

http://toursedfladefense.reference-syndicale.fr/ p6
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My Question EDF EN

Vous venez de répondre a I@nquéte My EDF. Comme vous |@norez peut-étre, chaque filiale du
Groupe EDF peut profiter de cette grande enquéte pour ajouter une question spécifique. Le
Comité d@ntreprise avait été sollicité pour suggérer une question et avait proposé la question
suivante :

Comprenezvous queles salariés EDF EN snli soumis a la Convention Collective Syntec alors
qUE&DF EN est filiald 100% @&DF et quesa mission principaleest la production @lectricité
renouvelable?

La Direction a invoqué des problémes de pédagogie et d@hterprétation pour finalement retenir
une question sur la RSE (sic)

[l nous parait intéressant de vous donner I@pportunité d@xprimer votre avis via un sondage
anonyme ouvert a tous les salariés de IQES.

Lien vers le sondage My Question EDF EN
https://fr.surveymonkey.com/r/NGPF63X

Le traitement des réponses est effectué automatiquement par le site Survey Monkey, spécialisé
dans les sondages en ligne, et aucune base de données individualisée ne sera conservée dans le
cadre du respectde la vie privée et dedonnées personnelles

LA PAROLE EST A VOUS

Cette newsletter est la votre et nous souhaitons adresser les sujets qui vous préoccupent au
quotidien ou sur lesquels vous souhaitez un éclairage différent . Nous vous proposons de nous
faire un retour par mail adressé a I'équipe CGT en indiquant les sujets que vous souhaiteriez voire
aborder en priorité dans les prochains mois dans nos dossiers

LIENS ET CONTACTS UTILES

Site Web CGT http://toursedfladefense.referencesyndicale.fr/ espace EDF EN

Site du CE http://www.ce -ues-edf-en.com/ : informations du CE et PV des réunions des
instances

Adresses mail utiles :

CE : CE@edf-en.com

CHSCT Asfités Maritimes:chsct.activitesmaritimes@edfen.com

CHSCT Support&Développementisct.supportdeveloppement@edfen.com
CHSCT O&M:hsct.O&M@edfen.com
CGT EDF EN (confidentietpt.edfen.ues@gmail.com

http://toursedfladefense.reference-syndicale.fr/ p7
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VOTRE EQUIPE DELUS CGT AU SEIN DE LWES EDF EN

NE RESTEZ PAS ISOLE: nous sommes a votre disposition pour vous
écouter, vous informer, vous conseiller et vous aider. Pour ceux qui le
souhaitent, vous pouvez aussi vous syndiquer en nous contactant.

Des suggestions ou des commentaires sur le contenu de nos
newsletters : n@ésitez pas a nous écrire.

Manuella BOUBOUNE Laurent SMAGGHE
Délégué Syndicale EDF EN (DS) Représentant Syndical aupres du
Elue titulaire CE CE EDF EN (RS)
Secrétaire CHSCTSupport et Développement Secrétaire CHSCTActivités Maritimes
manuella.bouboune@eden.com laurent.smagghe@eden.com
01.40.90.49.63 06.65.24.23.15

POUR ETRE ENTENDU ET DEFENDU

CHOISISSEZ VOS ELUS

La référence syndicale

Nota Bene: sivous souhaitez vous désinscrirele la liste de diffusion de nos newsletters, merci d@dresser un
mail &8 manuella.bouboune@edf-en.com
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